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Estado de la mision

DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE HARDIN-JEFFERSON

ESTADO DE LA MISION

Brindar la mejor educacién posible a todos los estudiantes en un ambiente que promueva y desarrolle ciudadanos responsables y productivos, a través de un esfuerzo cooperativo de todos los padres,
estudiantes, maestros, administradores y la comunidad de Hardin-Jefferson.

Vision
SI10
HJISD RETRATO DE UN HALCON
Progresivo. Nuestros estudiantes estan preparados con el intelecto y las habilidades para pensar criticamente y resolver problemas de manera creativa.
Independiente. Nuestros estudiantes son contribuyentes autosuficientes para la sociedad.
Colaborativo. Nuestros estudiantes se comunican con fluidez usando una variedad de habilidades de informacién, medios y tecnologia.
Abierto. Nuestros estudiantes aceptan las diferencias creativas, sociales y culturales de los demas.
Determinado. Nuestros estudiantes estdn motivados para tener éxito en la vida con el conocimiento y la confianza para alcanzar sus metas.

Bien redondeado. Nuestros estudiantes son lideres que se caracterizan por la integridad, el respeto, el coraje, la honestidad, la humildad y la bondad.
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Declaracion de valor

Valores fundamentales de HJISD
Integridad, Excelencia, Compromiso, Actitud Positiva, Unidad
Integridad-Mostrar honestidad y sinceridad
Excelencia-Educacionalmente superior
Compromiso-Nuestro compromiso con la comunidad.
Positivo- Un espiritu que promueve la grandeza.
Unidad-Unidad con los demas.
Distrito Escolar Independiente de Hardin Jefferson

Excelente comunidad. Educacién Superior.

3de32

Campus #100-905-001
18 de enero de 2023 14:16



Tabla de contenido

Evaluacion Integral de Necesidades 5
Demografia 5
Aprendizaje del estudiante 6
Procesos y programas escolares 8
Percepciones 9

Declaraciones de problemas prioritarios 10

Metas 11
Meta 1: Distrito a largo plazo Meta 1: Los estudiantes estaran bien preparados para el préximo nivel de grado o curso. Demostraran la capacidad de pensar criticamente y aplicar los 12
conocimientos y habilidades evaluados.

Meta 2: Meta 2: En Hardin-Jefferson HS, el 100 % de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y se mantendra el 100 % del personal altamente calificado. Meta 3: 19
Meta 3: Todos los estudiantes de Hardin-Jefferson HS seran educados en entornos de aprendizaje que sean seguros, libres de drogas y propicios para el aprendizaje. 23
Meta 4: Meta 4: Todos los estudiantes de Hardin-Jefferson HS se graduaran de la escuela secundaria. 27
Meta 5: Meta 5: Los padres y la comunidad seran socios en la educacién de los estudiantes de Hardin-Jefferson HS. 28
Meta 6: Meta 6: Para junio de 2023, Hardin - Jefferson HS tendra implementado el Modelo de Texas para el Programa Integral de Consejeria Escolar. 31

Escuela Secundaria Hardin-Jefferson
Generado por Plan4Learning.com

4.de 32

Campus #100-905-001
18 de enero de 2023 14:16



Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia

Resumen de datos demograficos

La escuela secundaria Hardin-Jefferson es una escuela secundaria rural 4-A de tamafio mediano ubicada en el sureste de Texas. La Escuela Secundaria HJ actualmente atiende a aproximadamente 758 estudiantes para los grados 9-12y

emplea a 71 miembros del personal, incluidos 53 maestros certificados, 14 paraprofesionales, 2 consejeros y 2 administradores.

9-219

10-204
11-169
12-155

La escuela secundaria Hardin-Jefferson tiene la siguiente distribucién étnica:

afroamericano 122 =16,25%
Hispano 84 =11,19%
Blanco 506 =67,38%
indio americano 1=0,13%
asiatico 10= 1,33%
Hawai/Isla del Pacifico 1=0,13%
Multirracial 27 =3,603%

Inscripcién Total: 758 Estudiantes

La escuela secundaria Hardin-Jefferson tiene la siguiente distribucién de poblacién especial:

Educacién especial 6,2%
Dominio limitado del inglés 0,7%
econémicamente en desventaja 38%

Fortalezas demograficas

Escuela Secundaria Hardin-Jefferson

Generado por Plan4Learning.com 5de32

Campus #100-905-001
18 de enero de 2023 14:16



® Campus diverso de estudiantes de alto rendimiento.

Un gran nimero de nuestros estudiantes participan en actividades extracurriculares académicas y/o deportivas. Las brechas de
desempefio entre los subgrupos de poblacién estdn disminuyendo constantemente.

® Las tasas de asistencia se han mantenido constantes en un 96%.

La inscripcién de estudiantes estd aumentando constantemente cada afio a una tasa del 5% durante los ultimos 2 afios. El

empleado de asistencia se ocupa de los problemas de asistencia de manera oportuna.

Las politicas de asistencia, los procedimientos y los programas de recompensas han aumentado la asistencia.

Mensaje automatizado que informa a los padres que sus estudiantes han perdido un dia de clases.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1:Es necesario utilizar los datos de potencial de AP para alentar a nuestra poblacién subrepresentada a inscribirse en cursos de mayor rigor para prepararlos mejor para la universidad. Causa
principal:Continuar aumentando la recopilacién de datos para estudiantes potenciales que pueden identificarse como G/T e identificar dreas de mejora en el proceso de identificacion.
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Aprendizaje del estudiante

Resumen de aprendizaje del estudiante

Los datos se revisan para identificar grupos de enfoque de STAAR y ayudar a los maestros a abordar las necesidades individuales de los estudiantes para un apoyo continuo. Ademas, la informacién se utilizé para crear
conciencia entre los docentes a través de conferencias de datos. Los departamentos disefiaron un plan de accién basado en subpoblaciones, programas disponibles, plan de estudios; No domina los objetivos de TEKS/STAAR e
identifica maestros y recursos que se utilizaran para proporcionar recuperacién. Se contindian realizando reuniones de datos individuales y departamentales con los administradores del plantel y el personal del curriculo del
distrito para desarrollar ideas para las intervenciones.

Los resultados de STAAR/EOC y los Informes de rendimiento académico de Texas proporcionaron la informacién necesaria para desarrollar un plan académico estratégico para 2022-2023.

La Escuela Secundaria Hardin-Jefferson recibié una calificacién de Cumplido con el Estandar en Logros Estudiantiles, Progreso Estudiantil, Cerrando la Brecha de Rendimiento y Preparacién Postsecundaria.

COE inglesyo | 2023 | inglesII 2023 | Algebral 2023 | Biologia 2023 | iscoriodecstatosunicos | 2023
2021-2022 Reunié Objetivo Reuni6 Objetivo Reunié Objetivo Reuni6 Objetivo Estandar cumplido Objetivo
Grados 9-11 Estandar Estandar Estandar Estandar
Aprobando % de

estudiantes probados

Enfoques

80% 87% 82% 85% 95% 97% 94% 98% 94% 98%
Satistace

69% 70% 71% 75% 81% 85% 77% 80% 77% 80%
Maestros

20% 25% dedseis 25% 57% 60% 51% 55% decseist 20%

Fortalezas de aprendizaje de los est

Un alto porcentaje de estudiantes que cumplen con el estandar de Algebra I, Biologia EOC e Historia de EE. UU. 96% de los

estudiantes se graduaron.

* 84% de los estudiantes se graduaron en el plan Distinguished

® HS. Ofrecemos cursos con la distincién AP y Dual Credit.

Para los reevaluadores de EOC, los puntajes indican que las intervenciones estan funcionando y los estudiantes persistentes tienen una excelente oportunidad de recibir su diploma de escuela secundaria. Contar con un
personal altamente capacitado y calificado.

Los maestros recopilan datos regularmente y usan la informacién para impulsar la instruccién. Los

maestros reciben capacitacion en tecnologia en muchas areas diferentes y varias veces al afio.

Através del desarrollo profesional, los maestros reciben capacitacién en muchas areas, especialmente para abordar habilidades de pensamiento de alto nivel.
Resumen de la boleta de calificaciones de TEA

Indice de rendimiento
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Indice 1-Logros estudiantiles Meta=60 HJHS=86 Indice 2-
Progreso estudiantil Meta=30 HJHS=38 Indice 3-Cerrar
brechas de rendimiento Meta=26 HJHS=45 Indice 4-
Preparacion postsecundaria Meta=13 HJHS=46
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Hardin-Jefferson esté alineado con los estandares estatales y los requisitos de aprendizaje del siglo XXI. Actualmente usamos el Sistema de recursos TEKS (TRS) como nuestro plan de estudios.
Nuestro plan de estudios ofrece una amplia gama de experiencias artisticas y de alfabetizacién con la intencién de apoyar el desarrollo de una imagen positiva de si mismos, una fuerte conciencia
de si mismos y una autoexpresién saludable en todos los estudiantes, lo cual se apoya a través de varios programas. Todas las lecciones y actividades en el aula estan alineadas con los TEKS y se
administran al menos tres evaluaciones basadas en TEKS cada nueve semanas en todas las areas. El proceso de RTI se ha establecido para los estudiantes identificados que necesitan asistencia mas
alla de la instruccién en el salén de clases principal. Ademas de y como parte del proceso RTI,

Nuestros maestros son socios altamente calificados, acogedores, atentos, comprometidos, ingeniosos y atractivos en la experiencia educativa. Las técnicas de ensefianza, como modelar y hacer preguntas abiertas, se utilizan
para promover la investigacion y la reflexién que permiten que los intereses de los estudiantes influyan en el plan de estudios. Los maestros son un recurso para los padres durante el extraordinario viaje de criar a sus hijos.

Puntos fuertes de los procesos y programas escolares

® Los estudiantes participan en su escuela y disfrutan de una experiencia positiva en HJHS.

® HJHS continda celebrando el éxito de los estudiantes en numerosas areas de contenido, extracurriculares y cocurriculares, en todos los niveles y en casi todos los grupos de estudiantes.

® Las actividades como el futbol, la banda, el equipo de ejercicios y otros equipos atléticos fortalecen el espiritu escolar y el orgullo del alumnado dentro de HJHS.

* Hay docenas de oportunidades para la participacion de los estudiantes fuera de los deportes, como FFA, equipo de pesca, Academics UIL, One Act Play, Spanish Club, Psychology Club 'y
mas se agregan cada afio.

® El Consejo Estudiantil promueve una imagen propia positiva a través de actividades como pines "Pay it Forward" con mensajes y acciones positivas, Campafia "I Am Beautiful" para nifias. El

® Consejo Estudiantil, las clases de tecnologia, el Oficial de Recursos Estudiantiles y la oficina de consejeros promueven un entorno libre de intimidacién y educan sobre la intimidacién cibernética a
través de videos educativos y debates en el aula.

® Los maestros y consejeros abordan la intimidacién, la prevencién del suicidio y la autoimagen y la conciencia a nivel personal.
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percepciones

Resumen de percepciones

La Escuela Secundaria Hardin-Jefferson se enfoca en un ambiente de aprendizaje positivo y seguro para los estudiantes, el personal y los miembros de la comunidad. HJHS ha establecido una
cultura que alienta al personal ya los estudiantes a compartir experiencias multiculturales con otros para ampliar y mejorar la conciencia académica y social. Los administradores llevan a cabo
reuniones de disciplina al comienzo del afio para discutir las expectativas de comportamiento, familiarizar a los estudiantes con el cédigo de conducta y permitir la discusién y el cuestionamiento
de los estudiantes. Con el fin de establecer un entorno de trabajo seguro y ordenado, HJHS implementa una serie de programas y actividades. HJHS implementa reglas, estructuras, rutinas y
procedimientos consistentes, asi como también desarrolla e implementa un plan integral de manejo de emergencias.

Percepciones Fortalezas

Visibilidad constante de administradores, maestros y Oficial de recursos escolares (SRO) durante todos los periodos de paso, almuerzos y eventos escolares. Se realizan
simulacros de incendio mensuales con rutas de evaluacién primaria y secundaria utilizadas en los simulacros.

Uso de la tabla de emergencia del distrito para cada miembro del personal

Los maestros estan capacitados utilizando la Respuesta a Eventos de Amenazas Activas (RATE).

Los estudiantes reciben educacién sobre lideres espafioles influyentes a través de anuncios de la herencia espafiola. Los

estudiantes se ofrecen como voluntarios en el Festival Mediterrdneo anual.

Los estudiantes aprenden sobre figuras afroamericanas influyentes y destacan a los miembros de nuestro personal. Los

estudiantes estan expuestos a las mejores actuaciones de educacién cultural.

® El personaly los estudiantes participan en un recuerdo del Dia de los Muertos.

® Exposicién a la cocina hispana
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Declaraciones de problemas prioritarios
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Metas

Objetivo 1:Meta 1 del Distrito a Largo Plazo: Los estudiantes estaran bien preparados para el siguiente nivel de grado o curso. Demostraran la capacidad de pensar criticamente y aplicar los

conocimientos y habilidades evaluados.

Objetivo de rendimiento 1:Objetivo 1: para mayo de 2023, el 90 % de todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacién especial evaluados, tendran la

capacidad de pensar criticamente y aplicar su conocimiento evaluado en todas las partes de STAAR. HJHS cumplira con el AYP en todas las areas medidas.

Fuentes de datos de evaluacién:El 90% de todos los estudiantes habran logrado la capacidad de pensar criticamente y aplicar con éxito su conocimiento en el STAAR, cumplir con las
recomendaciones recomendadas, lograr las expectativas de ARD y el Distrito cumplira con el AYP y los nuevos estandares AEIS en todas las dreas académicas.

Detalles de la estrategia 1 Reseinas

Estrategia 1:Abordar las brechas del plan de estudios en los objetivos académicos basicos al proporcionar tiempo de instruccién adicional antes de la escuela; Formativo sumativo

aumentar el uso de laboratorios y programacion creativa.

Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Nueve semanas de
evaluacién TEKS/EOC
Informes de progreso de tres semanas y boletas de

calificaciones de nueve semanas.

Asignaciones y datos ZAP

Personal Responsable del Seguimiento:Profesores de ELA, Lectura, Matemaéticas y Ciencias.
profesores ZAP

Estrategia 2 Detalles Reseias

Estrategia 2:Proporcione tutoriales para estudiantes especificos antes de la escuela o en el verano. Programas con base cientifica Formativo sumativo

como APEX, IXL, Study Island y CBE de Texas Tech. Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Registros de asistencia Boletas
de calificaciones

Evaluacién de nueve semanas de TEK/EOC

Personal Responsable del Seguimiento:Subdirectores, Consejeros y maestros de escuela de verano.
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Estrategia 3 Detalles

Reseias

Estrategia 3:Con base en los datos de STAAR, se proporcionaran clases de recuperacién (RTI) a los estudiantes en riesgo o que hayan reprobado
previamente las secciones de inglés, biologia, historia de EE. UU. y/o dlgebra I de EOC STAAR. Especificamente durante el verano anterior a la nueva
prueba.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Informes de progreso de tres semanas

Evaluacién TEKS de nueve semanas

Las boletas de calificaciones

Resumen de responsabilidad
Informe STAAR

Personal Responsable del Seguimiento:Profesores especializados de Nucleo.

Formativo

sumativo

Nov

Feb

Abr

Junio

Estrategia 4 Detalles

Reseias

Estrategia 4:Desglose los datos de inglés, algebra I, biologia, historia de EE. UU. y EOC de STAAR 2021-2022. Concéntrese en las debilidades objetivas por
debajo del nivel de dominio del 80%. Se desarrollaran planes de intervencién para los estudiantes que no aprobaron una parte del EOC de STAAR.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Pruebas
comparativas Tutoriales principales

Resumen de responsabilidad

Informe STAAR

resultados de la prueba EOC

Registros de reuniones del departamento

Personal Responsable del Seguimiento:Todos los directores
Personal de tecnologia del plantel

Profesores de ingles

Profesores de mateméticas

Profesores de Ciencias

Profesores de Estudios Sociales

Formativo

sumativo

Nov

Feb

Abr

Junio

Estrategia 5 Detalles

Resefias

Estrategia 5:Integrar aun mds el uso de la tecnologia y los programas basados en la web en el salén de clases, utilizando los
Chromebooks 1:1.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Resumen de
responsabilidad de la prueba EOC

Registros de entrenamiento

Planes de lecciones

Registros del departamento de tecnologia

Personal Responsable del Seguimiento:Personal de Tecnologia del Plantel

Departamento de Tecnologia del Distrito

Formativo

sumativo

Nov

Feb

Abr

Junio
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Estrategia 6 Detalles Resefas
Estrategia 6:Utiliz6 programas basados en la web como IXL, Study Island y APEX para reforzar las debilidades de los estudiantes y Formativo sumativo
proporcionar RTI. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Resumen de
responsabilidad de la prueba EOC
Pruebas semanales
Evaluaciones de referencia
Personal Responsable del Seguimiento:Personal de tecnologia del campus
Profesor de aula
Estrategia 7 Detalles Reseinas
Estrategia 7:Determinar las estrategias de instrucciéon que ayudaran a los estudiantes a lograr o mantener un rendimiento destacado. Utilizando los Formativo sumativo
datos de STAAR, el 15 % de los estudiantes evaluados deben alcanzar o proyectarse para alcanzar una puntuacién de elogio en lectura/ELA y Nov Feb Abr Junio
matematicas para ser Reconocidos, y al menos el 25 % para ser Ejemplares.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Evaluaciones comparativas
Evaluaciones de nueve semanas
Evaluacién(es) simulada(s) de TAKS
Personal Responsable del Seguimiento:Directores de campus
Maestros principales
Estrategia 8 Detalles Resefas
Estrategia 8:Se desarrollan planes educativos individuales para los estudiantes que reprobaron una o mas secciones de la prueba EOC. Los Formativo sumativo
estudiantes serdn monitoreados cada nueve semanas a través del proceso RTI. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Evaluaciones comparativas
Pruebas TAKS y EOC simuladas
Boletas de calificaciones de nueve
semanas Datos TRPI
Personal Responsable del Seguimiento:Consejo Escolar
Estrategia 9 Detalles Reseias
Estrategia 9:Adoptar estrategias, planes y politicas para maximizar el éxito de los estudiantes de noveno grado en STAAR. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Evaluaciones comparativas Hojas Nov Feb Abr Junio
de registro de reuniones
Personal Responsable del Seguimiento:Directores
Consejeros
Maestros académicos bdasicos.
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Estrategia 10 Detalles Resefas

Estrategia 10:Revisar y monitorear a todos los estudiantes en riesgo para el éxito académico y asegurar que los recursos estén disponibles. Formativo sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Evaluaciones comparativas y puntajes EOC. Nov Feb Abr Junio

Personal Responsable del Seguimiento:Comité ARD de Educacién Especial y
Maestros Basicos

directores
Consejeros
Estrategia 11 Detalles Resefas
Estrategia 11:Brindar apoyo a las poblaciones de educacién especial en disciplina para disminuir la suspensién fuera de la escuela siguiendo el Formativo sumativo
g poy! p p p p p 9
Plan de Intervencién de Comportamiento designado. Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Disminucién de las suspensiones fuera de la escuela
Personal Responsable del Seguimiento:Maestros

Maestros de Educacién Especial

Unidad ABU

% Sin progreso v L ogrado —) Continuar/Modificar X Discontinuar
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Objetivo 1:Meta 1 del Distrito a Largo Plazo: Los estudiantes estaran bien preparados para el siguiente nivel de grado o curso. Demostraran la capacidad de pensar criticamente y aplicar los

conocimientos y habilidades evaluados.

Objetivo de rendimiento 2:Objetivo 2: Aumentar las opciones de programas que desarrollan y refuerzan las fortalezas, necesidades e intereses de los estudiantes atendidos en programas

especiales.

Fuentes de datos de evaluacién:Evaluacion sumativa: el 85% de todos los estudiantes podran pensar criticamente y aplicar su conocimiento de evaluacién en STAAR, asi como cumplir con las

expectativas de ARD, y Hardin-Jefferson HS cumplird con AYP.

Ademads, monitorear el nimero de estudiantes de la subpoblacién en educacién especial.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Resumen de rendicién de cuentas
Informe AYP
Documentacion RTI
Personal Responsable del Seguimiento:Comité de Pre-Referencia
Coordinacién e Integracién de Servicios Locales.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1:Desglose los resultados de las pruebas de educacién especial de 2020-2021 y concéntrese en las debilidades objetivas por debajo del 90 %. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Pruebas Nov Feb Abr Junio
comparativas Tutoriales principales
Resumen de responsabilidad
resultados de la prueba EOC
Personal Responsable del Seguimiento:Maestros de educacién especial
Maestros basicos
Coordinacion e Integracion de Servicios Locales
Estrategia 2 Detalles Reseias
Estrategia 2:Centrarse en la integraciéon de TEKS de educacién general y habilidades de pensamiento critico en las clases bésicas de inclusion. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Pruebas Nov Feb Abr Junio
comparativas Tutoriales principales
Resumen de responsabilidad
resultados de la prueba EOC
Personal Responsable del Seguimiento:Maestros de educacion especial
Maestros basicos
Coordinacién e Integracion de Servicios Locales.
Estrategia 3 Detalles Reseinas
Estrategia 3:Supervisar a los estudiantes que son referidos al programa de educacién especial mediante el uso constante de un equipo de pre-referencia para Formativo sumativo
determinar las intervenciones educativas de Respuesta a la Intervencién (RTI) apropiadas antes de referir a un estudiante a los servicios de educacién especial. Nov Feb Abr Junio
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Estrategia 4 Detalles Resefas
Estrategia 4:Proporcionar un sistema de apoyo para que los estudiantes completen un riguroso curso de estudio participando en cursos de Colocacion Formativo sumativo
Pre-Avanzada (Pre-AP) y Colocacién Avanzada (AP), asi como también aprobando las pruebas AP. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Pruebas AP
Pruebas semanales
Nueve semanas de evaluacién TEKS
Rollos de clase
Personal Responsable del Seguimiento:Consejeros
Maestros
Estrategia 5 Detalles Reseinas
Estrategla 5:Aumentar la oportunida e que los estudiantes tomen cursos de nivel universitario mientras estan en la escuela secundaria a traves del programa de doble i i
ia 5:A ! idad d ! di de nivel uni itario mi a | | dari és del de dobl Formativo sumativo
crédito. .
Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Lista de clases
Transcripciones universitarias
Personal Responsable del Seguimiento:Consejeros
Maestros
Padres
Estrategia 6 Detalles Resefias
strategia 6:Evaluacion de las medidas de identificacién de GT para evaluar con mayor precisién a los estudiantes de todos los origenes étnicos. i i
E ia 6:Evaluacion de | didas de identificacién de GT | ision a | di de todos | it étni Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Matriz de identificacién de GT Nov Feb Abr Junio
Participacién de los estudiantes
Personal Responsable del Seguimiento:Consejeros
Maestros
Estrategia 7 Detalles Reseias
Estrategia 7:Los estudiantes disléxicos identificados recibiran sus habilidades linglisticas basicas en el salén de clases. Los estudiantes disléxicos seran Formativo sumativo
monitoreados. .
Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Resultados de STAAR
Evaluacién de dislexia
Personal Responsable del Seguimiento:Consejeros
Maestros
paraprofesionales
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Estrategia 8 Detalles Resefas

Estrategia 8:Llevar a cabo actividades en todo el campus sobre un curriculo diferenciado para satisfacer mejor las necesidades de todas las subpoblaciones y Formativo sumativo

estudiantes con necesidades especiales. Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:resultados del COE

Personal Responsable del Seguimiento:todos los profesores

Estrategia 9 Detalles Reseias

Estrategia 9:El maestro de ESL continuara alentando el desarrollo del vocabulario/lectura, las habilidades de interaccién social y Formativo sumativo

la comprensién del idioma inglés. Incrementar el nimero de docentes que cuentan con su certificacion ESL en inglés. Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Resultados de STAAR/EOC
Prueba comparativa

Prueba hecha por el maestro

Personal Responsable del Seguimiento:Profesores de ingles

Estrategia 10 Detalles Reseias

Estrategia 10:Sequir desarrollando CATE. Formativo sumativo

Documentar la integracién y coordinaciéon de CATE y docentes académicos. Proporcionar Nov Feb Abr Junio

cursos CATE de la escuela al trabajo.

Los maestros de CATE asistirdn a ARD para representar la perspectiva de CATE para los estudiantes. Aseglrese
de que se desarrollen planes de carrera, incluido el plan de aprobacién para todos los estudiantes. Supervisar
la integracién de la educacién profesional y tecnolégica en la educacién especial.

Plan para abordar un plan integral para abordar carreras en los grados 7-12.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:CATE Evaluacion
Reuniones anuales de ARD

Planes de lecciones

Agenda y actas de los comités de planificacién integrada

Participacion de los estudiantes

Personal Responsable del Seguimiento:Consejeros coordinadores
de CATE

Profesores

Departamento de Tecnologia

Estrategia 11 Detalles Reseias

Estrategia 11:Proporcionar oportunidades de excursiones para estudiantes GT. Formativo sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Mejora de la participacion de GT. Nov Feb Abr Junio

Personal Responsable del Seguimiento:Maestros
Director
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Estrategia 12 Detalles

Reseias

Estrategia 12:Capacitar a todos los maestros en ELPS, a través de la capacitacion en linea de la Region V. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Mejor conocimiento del contenido de ELPS. Nov Feb Abr Junio
Personal Responsable del Seguimiento:Profesores

Estrategia 13 Detalles Reseias

Estrategia 13:Tener todos los maestros certificados en ESL. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Aprobar las certificaciones de maestros de ESL. Nov Feb Abr Junio
Personal Responsable del Seguimiento:Profesores

Estrategia 14 Detalles Resefas

Estrategia 14:Revise las evaluaciones del Plan de acondicionamiento fisico 2020 y realice ajustes en la educacion fisica y el atletismo en funcién de los datos. Utilice el gramo de fitness para Formativo SumatiVO

evaluar el fitness de los estudiantes. NOV Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Mejora en las evaluaciones del Fitness Plan 2020. Mejora
en las metas de los estudiantes para
su aptitud personal. Acceder al nivel
de actividad del alumno.

Personal Resp ble del Seguimiento:Entrenadores Profesores de
educacion fisica
Director Atlético
Director de escuela
Estrategia 15 Detalles Resefas

Estrategia 15:Supervisar a los Estudiantes No Tradicionales en los cursos. Anime a todos los Formativo sumativo

estudiantes de género a inscribirse en una variedad de cursos CATE. Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Comunicacion a estudiantes
Incremento de estudiantes no tradicionales en cursos CATE

Personal Responsable del Seguimiento:Profesores de CATE

Consejeros

”  Sin progreso v | ogrado

a Continuar/Modificar

x Discontinuar

Escuela Secundaria Hardin-Jefferson

Generado por PlandLearning.com 19 de 32

Campus #100-905-001
18 de enero de 2023 14:16




Meta 2:Meta 2: En Hardin-Jefferson HS, el 100 % de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y se mantendra el 100 % del personal altamente

calificado.

Objetivo de rendimiento 1:Objetivo 1: el 100 % de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y el 100 % de los paraprofesionales con
deberes de instruccién cumpliran con los requisitos de NCLB. Hardin-Jefferson HS reclutara y retendra maestros altamente calificados.

Fuentes de datos de evaluacidn:Evaluacién sumativa: el 100 % de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y se mantendra el 100 % del personal altamente

calificado.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1:Aumentar el porcentaje de maestros de materias académicas bésicas altamente calificados en el campus al 100 %. Supervisar de cerca'y Formativo sumativo
ayudar en el plan de desarrollo profesional de los docentes no altamente calificados que no son altamente calificados. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Se documentaran las reuniones y la correspondencia escrita con maestros y agencias
externas como: Lamar University, iTEACH, el programa LU Orange ACE y el centro de servicio de la Regién V. Recorridos principales
Personal Responsable del Seguimiento:Asistente del Superintendente
Director del Campus
Estrategia 2 Detalles Resefas
Estrategia 2:El 100 % de los maestros y auxiliares docentes recibiran desarrollo profesional de alta calidad a través de la capacitacion del Formativo sumativo
distrito y la region. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Se documentaran las reuniones y la correspondencia escrita de un profesorado altamente
cualificado.
Personal Responsable del Seguimiento:Asistente del Superintendente
Director del Campus
Estrategia 3 Detalles Reseinas
Estrategia 3:Atraer y retener maestros altamente calificados. El distrito reclutara personal altamente calificado en ferias de trabajo Formativo sumativo
educativas (Universidad Lamar). Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Prueba de participacién en ferias de empleo locales.
Personal Responsable del Seguimiento:Asistente del Superintendente
Director del Campus
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Estrategia 4 Detalles Resefas

Estrategia 4:El campus proporcionara una introduccién basica de capacitaciéon sobre el autismo a todos los maestros de educacién especial y asistentes de Formativo sumativo

educacién especial. Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Hojas de registro
Certificado de
Terminacién

Personal Responsable del Seguimiento:Director de escuela

% Sin progreso v Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 2:Meta 2: En Hardin-Jefferson HS, el 100 % de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y se mantendra el 100 % del personal altamente
calificado.

Objetivo de rendimiento 2:Objetivo 2: el 100 % del personal educativo implementara estrategias que mejoren el éxito estudiantil como resultado del desarrollo profesional
de alta calidad.

Fuentes de datos de evaluacién:Evaluacién sumativa: Exito estudiantil en el EOC 2022-23 especifico para areas especificas de desarrollo del personal.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1:Brindar desarrollo profesional significativo, cientifico y basado en la investigacion para todos los maestros y paraprofesionales. Formativo sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Mayor rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones comparativas Nov Feb Abr Junio

Personal Responsable del Seguimiento:Asistente superintendente

directores

Estrategia 2 Detalles Reseias

Estrategia 2:Identifique a los maestros y paraprofesionales que no cumplan con los requisitos de NCLB HQ y brinde desarrollo Formativo sumativo

profesional especifico Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:El 100% de las clases académicas bésicas impartidas por maestros de la sede, el 100% de paraprofesionales
con deberes de instruccién cumplirdn con los requisitos de NCLB

Personal Responsable del Seguimiento:Asistente superintendente

directores

Estrategia 3 Detalles Reseias

Estrategia 3:Todos los maestros de inglés/ELA tendran su Certificacién Suplementaria de ESL archivada en SBEC. Formativo sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:El 100% de los estudiantes de ESL seran ensefiados por maestros certificados de HQ/ESL Nov Feb Abr Junio

Personal Responsable del Seguimiento:Asistente del personal
administrativo del superintendente

Profesores de educacién general

Estrategia 4 Detalles Resefas

Estrategia 4:Todos los maestros Dotados y Talentosos previamente certificados recibiran sus seis horas anuales de capacitacién GT Formativo sumativo

antes del comienzo del afio escolar 2021-22. Ademas, se utilizaran mas lecciones transversales. Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:El 100% de los estudiantes GT serdn ensefiados por maestros certificados HQ/GT
Personal Responsable del Seguimiento:Asistente del Superintendente

Director del Campus

Profesores
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Estrategia 5 Detalles Resefas

Estrategia 5:Se requiere desarrollo del personal en la instruccién diferenciada y el proceso de instruccién de Respuesta a la Intervencién Formativo sumativo

(RTI). Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Mayor rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones comparativas
Personal Responsable del Seguimiento:Superintendente Asistente
Directores de Campus

toda la facultad

Estrategia 6 Detalles Resefas

Estrategia 6:Todos los maestros nuevos de Honores, AP y GT habran completado sus 30 horas de capacitacién de desarrollo profesional al Formativo sumativo

final del primer semestre. Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:El 100% de los estudiantes GT serdn ensefiados por maestros certificados HQ/GT
Personal Responsable del Seguimiento:Asistente del superintendente del

programa en linea de la region VG/T

directores

profesores superdotados

Estrategia 7 Detalles Reseias

Estrategia 7:Para mantener el cumplimiento de NCLB, todos los paraprofesionales estaran altamente calificados antes de trabajar con HJISD. Formativo sumativo

Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Dos afios o 48 horas de crédito universitario obtenido

Titulo de asociado o licenciatura completo

Aprob6 el examen de certificacién H) que consiste en lectura, escritura, matematicas y estrategias de instruccion
Personal Responsable del Seguimiento:Asistente del Superintendente

Paraprofesionales

Estrategia 8 Detalles Reseias
Estrategia 8:Educacién en toda la escuela con el propésito de difundir informacién con respecto a las reglas y regulaciones actuales, incluidas Formativo sumativo
las consecuencias de la intimidacién, la violencia, incluida la violencia en las citas, el acoso, el consumo de alcohol y drogas. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Reduccién en PEIMS y referencias disciplinarias
Personal Responsable del Seguimiento:Consejero
Principal
consejo estudiantil
Profesores
%% Sin progreso vew L ogrado ﬁ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3:Meta 3: Todos los estudiantes de Hardin-Jefferson HS serdn educados en entornos de aprendizaje que sean seguros, libres de drogas y propicios para el aprendizaje.

Objetivo de rendimiento 1:Objetivo 1: para mayo de 2023, la cantidad de incidentes relacionados con la violencia (para incluir la violencia en el noviazgo), el consumo de tabaco, alcohol, vapeo
y otras drogas se reducira en un 3 % segun lo medido por PEIMS y la cantidad de referencias disciplinarias.

Fuentes de datos de evaluacién:Evaluacién sumativa: Hay una reduccién tanto en los incidentes anotados como en las referencias disciplinarias por la cantidad indicada.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1:Llevar a cabo una reunién con el fin de difundir informacién con respecto a las normas y reglamentos vigentes, incluidas las Formativo sumativo
consecuencias de la intimidacion, la violencia, incluida la violencia en citas, el acoso, el consumo de alcohol y drogas. .
ydrog Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Reduccién en PEIMS y referencias disciplinarias
Personal Responsable del Seguimiento:Consejero
Principal
Profesores
Estrategia 2 Detalles Resefas
Estrategia 2:Supervisar los resultados de estrategias alternativas para apoyar el cambio en el comportamiento de los estudiantes, como el Programa de Educacién Alternativa Formativo sumativo
Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Analizar datos para mostrar una disminucién en el nimero de referencias disciplinarias enviadas por cada
campus
Personal Responsable del Seguimiento:Directores
Consejeros
Director de DAEP
Estrategia 3 Detalles Reseias
Estrategia 3:Comunicar el Cédigo de Conducta Estudiantil a los padres, estudiantes y personal. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Conoce a los Hawks / Noche de Nov Feb Abr Junio
Metas Casa Abierta para Padres y Estudiantes
Agendas de reuniones
Manual para padres y estudiantes
Comunicacién de Casa Abierta para los Padres
Personal Responsable del Seguimiento:Asistente de
directores directores
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Informe acumulativo anual del campus

Personal Responsable del Seguimiento:Director
Atlético Principales

Oficiales de SRO

Estrategia 4 Detalles Resefas
Estrategia 4:Asegurese de que todas las instalaciones estén bien mantenidas Revise/revise los planes de manejo de emergencias seglin sea necesario Proporcione capacitacién Formativo SumatiVO
al personal seguin sea necesario. NOV Feb Abr junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Agendas que reflejen que el Plan de Emergencia ha sido revisado, revisado y
actualizado
Lista completa de todas las necesidades de las instalaciones del campus
Personal Responsable del Seguimiento:Principales
Director de Mantenimiento
Director de Transporte
Director de Operaciones
Estrategia 5 Detalles Resefas
Estrategia 5:Proporcione un entorno fisico y social que fomente la seguridad con una proporcién estudiante/maestro de 45/1. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Planes de Nov Feb Abr Junio
lecciones Supervisién del aula
Personal Responsable del Seguimiento:
Directores Consejo Asesor de Salud Escolar (SHAC)
Maestros
Estrategia 6 Detalles Resefias
Estrategia 6:Ensefiar un curriculo que sea secuencial y apropiado para el desarrollo. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Analice la documentacién de datos de Nov Feb Abr Junio
Fitness Gram
Planes de lecciones
Personal Responsable del Seguimiento:
Directores Consejo Asesor de Salud Escolar (SHAC)
Maestros
Estrategia 7 Detalles Resefas
Estrategia 7:El distrito mantendra la politica de pruebas de drogas aleatorias para estudiantes para prevenir y limitar el abuso y uso de drogas por parte de los estudiantes. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Resultados individuales de los estudiantes Nov Feb Abr Junio
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Personal Responsable del Seguimiento:Maestros
Director

Enfermero

Estrategia 8 Detalles Resefas
Estrategia 8:Proporcionar diversas actividades para abordar la instruccién de prevencion de drogas; Formativo sumativo
Semana del Listén Rojo Nov Feb Abr Junio
Encuesta de drogas
Organizaciones del Campus
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Campus Informes de incidentes relacionados con la sustancia
Personal Responsable del Seguimiento:Directores
Consejeros
enfermeras
Organizaciones del Campus
Estrategia 9 Detalles Resefas
Estrategia 9:Utilizar el Departamento de Policia de Sour Lake como un programa proactivo para Escuelas Seguras y Libres de Drogas. Formativo sumativo
Nov Feb Abr Junio
Uso de Drug Dogs trimestralmente
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Evaluacion anual libre de drogas Encuesta de
drogas para estudiantes
PEIMS
Personal Responsable del Seguimiento:Oficiales del Departamento de Policia de Sour Lake
Estrategia 10 Detalles Resefas
Estrategia 10:Asegurar que los estudiantes alcancen (MVPA) Actividad Fisica Moderada Vigorosa en educacién fisica mediante la Formativo sumativo
incorporacién de los componentes de Fitness Gram. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Documentacién Planes
de lecciones
Personal Responsable del Seguimiento:Consejo
Asesor de Salud Escolar de Directores
Profesores
Estrategia 11 Detalles Reseias
Estrategia 11:Proporcionar lecciones de RCP en las clases de Ciencias. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Planes de lecciones, éxito académico de los estudiantes en las clases de Ciencias Nov Feb Abr Junio
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Estrategia 12 Detalles Resefas

Estrategia 12:Brindar apoyo a los estudiantes de educacién especial para disminuir las referencias disciplinarias. Formativo sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Reduccion en referencias a la oficina de estudiantes de educacién especial Nov Feb Abr Junio

Personal Responsable del Seguimiento:Subdirector
Maestros de educacién especial

Profesores ABU/Pass

Docentes de Inclusiéon

Estrategia 13 Detalles Resefas

Estrategia 13:Proporcionar actividades de desarrollo profesional al personal que incluya, entre otras, estrategias de disciplina, estrategias de Formativo sumativo

ensefianza eficaces, resolucién de conflictos, prevencién de la violencia, apoyo a los padres en relacién con la participacién escolar. Nov Feb Abr Junio

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Agendas
Hojas de registro

Desarrollo profesional

Recorrido

Informes de observacion

Personal Responsable del Seguimiento:
Directores Subdirectores

Consejeros

Especialistas Region V

@ Sin progreso ve Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar

Escuela Secundaria Hardin-Jefferson Campus #100-905-001
Generado por PlandLearning.com 27de32 18 de enero de 2023 14:16



Meta 4:Meta 4: Todos los estudiantes de Hardin-Jefferson HS se graduaran de la escuela secundaria.

Objetivo de rendimiento 1:Objetivo 1: Para mayo de 2023, se mantendrd una tasa de desercién de menos del 1 % para todos los estudiantes y todos los grupos de estudiantes y se lograré una tasa de

finalizacién de al menos el 95 %.

Fuentes de datos de evaluacién:Evaluacién sumativa: Tasa de abandono de menos del 1 % y una tasa de finalizacién de al menos el 95 %.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1:Proporcionar un programa de recuperacién de créditos y/o un programa de aceleracién para estudiantes en riesgo de reprobar/abandono Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Finalizacién exitosa del trabajo del curso para recuperar créditos. Nov Feb Abr Junio
Personal Responsable del Seguimiento:Subdirectores
Maestros designados
Estrategia 2 Detalles Reseias
Estrategia 2:Continuar ofreciendo una variedad de cursos para cumplir con los requisitos de graduacién que satisfagan las necesidades de todos los estudiantes. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Inscripciones al curso Nov Feb Abr Junio
Personal Responsable del Seguimiento:Consejeros
Principales
Profesores
Estrategia 3 Detalles Resefas
Estrategia 3:Se desarrollan planes educativos individuales para los estudiantes que reprobaron una o més secciones de la prueba STAAR. Los Formativo sumativo
estudiantes serdn monitoreados cada nueve semanas. .
Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Evaluaciones comparativas
Resultados simulados de EOC
Boletas de calificaciones de nueve
semanas Datos del TPRI
Personal Responsable del Seguimiento:Comité RTI
Junta Escolar
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Meta 5:Meta 5: Los padres y la comunidad seran socios en la educacién de los estudiantes de Hardin-Jefferson HS.

Objetivo de rendimiento 1:Objetivo 1: Para mayo de 2023, al menos el 90% de todos los estudiantes, padres y/o familiares participaran en al menos una actividad académica

patrocinada por la escuela para/con sus hijos.

Fuentes de datos de evaluacién:Evaluacién sumativa: Los registros escolares indican que al menos el 90% de los padres/familiares de los estudiantes participaron en asociaciéon en las oportunidades

educativas.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1:Proporcionar los resultados de la evaluacién estatal a los padres en un idioma que puedan entender Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Los padres reciben informes de los resultados de la evaluacién. Nov Feb Abr Junio
Personal Responsable del Seguimiento:Proporcionar los resultados de la evaluacién estatal a los padres en un idioma que puedan entender
Director de escuela
Estrategia 2 Detalles Resefas
Formativo sumativo

Estrategia 2:Publicar y difundir un boletin de nivel de grado y un sitio web actualizado para promover: Los logros de

los estudiantes, tanto académicos como no académicos. .
Nov Feb Abr Junio

Calendario de eventos

oportunidades de becas
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Respuesta al boletin
Respuesta positiva de los padres
Aumento de solicitudes de becas

Personal Responsable del Seguimiento:Consejeros

Estrategia 3 Detalles Reseias
Formativo sumativo

Estrategia 3:Aumente las oportunidades de participacién a través de invitaciones por escrito, seguimiento con llamadas telefénicas o correos electrénicos.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Registros Nov Feb Abr Junio

telefénicos Hoja de asistencia y agendas

Personal Responsable del Seguimiento:directores

Campus #100-905-001

Escuela Secundaria Hardin-Jefferson
29de 32 18 de enero de 2023 14:16

Generado por Plan4Learning.com




Estrategia 4 Detalles Resefas
Estrategia 4:Llevar a cabo reuniones de padres y maestros en cada campus para explicar la elegibilidad de los estudiantes y los servicios Formativo sumativo
roporcionados por programas especiales que incluyen Educacién Especial, 504, GT, Dislexia, ESL, At-Risk, Compacto de Padres y Maestros y CATE .
propord porprog ped que Incluy veadt ped tstext : P y y Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Hoja de asistencia y agendas
Personal Responsable del Seguimiento:Directores 504
Coordinador del Campus
Coordinador del campus de ESL
Maestros de educacién especial
Coordinador del campus de dislexia
Coordinador en riesgo
Coordinador CATE
Estrategia 5 Detalles Resefas
Estrategia 5:Proporcionar informacion a los padres, estudiantes, maestros y consejeros sobre: Formativo sumativo
o B Nov Feb Abr Junio
Nuevos requisitos de graduacion,
Admisiones a la educacién superior y oportunidades de ayuda financiera.
La necesidad de que los estudiantes tomen decisiones curriculares informadas para estar preparados para el éxito mas alla de la escuela secundaria.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:
Folletos Agendas y hojas de registro
News Letters Mailed Home
Call out system
Personal Responsable del Seguimiento:Directores
Consejeros
Estrategia 6 Detalles Resefas
Estrategia 6:Promover la comunicacion abierta con los padres sobre eventos académicos y extracurriculares. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Hojas de registro Comunicacion Nov Feb Abr Junio
mejorada basada en los comentarios de la Encuesta comunitaria. Calendario
escolar
Personal Responsable del Seguimiento:Consejeros
Principales
Profesores
Entrenadores
Personal
Escuela Secundaria Hardin-Jefferson Campus #100-905-001

Generado por PlandLearning.com 30de32 18 de enero de 2023 14:16



Estrategia 7 Detalles Resefas
Estrategia 7:Un comité de CEIC incluird maestros, padres y lideres comunitarios. Este comité se reunira para discutir el presupuesto, el plan de estudios, Formativo sumativo
los patrones de dotacién de personal, el desarrollo del personal, la organizacién escolar y la planificacién. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Hojas de asistencia y agendas
Personal Responsable del Seguimiento:Director de escuela
Estrategia 8 Detalles Reseias
Estrategia 8:Un Comité Asesor de Padres se reunira y comunicara las inquietudes de los padres. Formativo sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Hojas de asistencia y agendas Nov Feb Abr Junio
Personal Responsable del Seguimiento:Director de escuela
Estrategia 9 Detalles Reseias
Estrategia 9:Un Comité Asesor Estudiantil se reunira para el almuerzo 3-4 veces al afio con el director para comunicar las Formativo sumativo
inquietudes de los estudiantes. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Hojas de asistencia y agendas
Personal Responsable del Seguimiento:Director de escuela
%% Sin progreso vew | ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 6:Meta 6: Para junio de 2023, Hardin - Jefferson HS tendra en funcionamiento el Modelo de Texas para el Programa Integral de Consejeria Escolar.

Objetivo de rendimiento 1:Para junio de 2023, Hardin-Jefferson HS contara con el Modelo de Texas para el Programa Integral de Consejeria Escolar.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1:El comité del programa incluird maestros, padres y lideres comunitarios. Este comité se reunird para discutir la salud Formativo sumativo
social y emocional de todos los estudiantes, el desarrollo del personal, la organizacién escolar y la planificacion. Nov Feb Abr Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Respuesta al boletin
Respuesta positiva de los padres
Hojas de asistencia y agendas
Personal Responsable del Seguimiento:Consejeros
Principales
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	Goal 1:  Long Range District Goal 1: Students will be well prepared for the next grade level or course. They will demonstrate the ability to think critically and apply the assessed knowledge and skills.
	Goal 2:  Goal 2: In Hardin-Jefferson HS 100% of core academic classes will be taught by highly qualified teachers and 100% highly qualified staff will be maintained.
	Goal 3:  Goal 3: All students in Hardin-Jefferson HS will be educated in learning environments that are safe, drug free, and conducive to learning.
	Goal 4:  Goal 4: All students at Hardin-Jefferson HS will graduate from high school.
	Goal 5:  Goal 5: Parents and Community will be partners in the education of students with Hardin-Jefferson HS.
	Goal 6:  Goal 6: By June 2023,  Hardin - Jefferson HS will have in place The Texas Model for Comprehensive School Counseling Program.


